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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 16009/2011

Nos termos e para os efeitos do artigo 37.°,n.° 1 b)da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna -se ptiblico que na sequéncia de procedimento
concursal para recrutamento de técnico superior (ciéncias sociais e hu-
manas, que este Municipio celebrou contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com inicio a 05 de Agosto de 2011
com os seguintes trabalhadores: Elsa Naia Ferreira e Sandra Maria
Costa Pereira Sousa, na categoria e carreira de técnico superior (ciéncias
sociais e humanas),com a remuneragao de 1.201,48€, a que corresponde
a posigdo 2, nivel 15.

8 de Agosto de 2011.— O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida,
eng.’
305007211

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 16010/2011

Nomeagio em Regime de Substituicio

Torna-se publico de que a Presidente da Camara, por despachos exa-
rado em 01 de Abril de 2011, nomeou em regime de substitui¢ao, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20.04, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07.06, conju-
gado com o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15.01, republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30.08, os seguintes trabalhadores:

Técnica Superior, Catarina Gongalves Rodrigues Vieira Conde, no
cargo de Chefe da Divisdo Municipal de Quintas Municipais e Espagos
de Lazer, com efeitos a 01 de Julho de 2011;

Técnico Superior, Pedro Alexandre dos Santos Diogo Montes, no
cargo de Coordenador do Gabinete de Apoio ao Movimento Associa-
tivo (equiparado a Chefe da Divisdo Municipal), com efeitos a 01 de
Julho de 2011.

2 de Agosto de 2011. — Por subdelegacdo de competéncias da Verea-
dora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Dr:“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

304985262

Aviso (extracto) n.° 16011/2011

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio da Relacio
Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado Técnico Superior (drea de Médico Veterinario)

Lista unitaria de ordenagéo final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final, a seguir discriminada, do inico candidato aprovado no
procedimento acima indicado, aberto por aviso (extracto) n.° 24393/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 228, de 24 de Novem-
bro de 2010, a qual foi homologada por despacho da Sr.* Presidente em
28 de Julho de 2011.

Candidato aprovado:

Joao Pedro Gibert Alvarez Bettencourt dos Santos — 12,81 valores

Mais se informa que, nos termos do s n.” 4 e 5 do ja citado artigo 36.°,
a lista encontra-se afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponivel para consulta na pagina electronica desta Camara Municipal em
http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de ordenagao final”).

2 de Agosto de 2011. — Por subdelegacdo de competéncias da Verea-
dora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensao.

304988179

Aviso (extracto) n.° 16012/2011

Nomeagio em comissiio de servico no cargo de Chefe
de Divisdo Municipal de Modernizacio
e Tecnologias de Informacio e Comunicacio

O procedimento de seleccdo com vista ao provimento do cargo de
Chefe de Divisao Municipal Infra-Estrutura Tecnologica do Departa-
mento Municipal de Administragdo Geral, foi publicado na 2.* série

Diario da Republica, 2."série— N.° 156 — 16 de Agosto de 2011

do Diario da Republica n.° 149 e na Bolsa de Emprego Publico, em
03/08/2010 e no Jornal “Diario de Noticias”, em 04/08/2010.

Na sequéncia do processo de selecc@o e de acordo com a acta do jri,
a escolha efectuada nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/01, com as alteragdes das Leis n.” 51/2005, de 30/08, 64-A/2008,
de 31/12 e n.° 3-B/2010, de 28/04, aplicada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20/04, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 07/06, recaiu no candidato Clemente José Gomes da
Rocha, pelo facto de satisfazer os requisitos definidos para o cargo e por
possuir perfil adequado para o desempenho do mesmo.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, o
candidato foi nomeado, por despacho da Sr.* Presidente exarado em
2011/07/11, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, para o exercicio do cargo
de Direcgdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Municipal de
Modernizagdo e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, unidade
que sucede a Divisao de Infra-Estrutura Tecnologica, de acordo com o
Regulamento Organico dos Servigos Municipais desta Autarquia, publi-
cado na 2.? série do Diario da Republican.® 9, de 13 de Janeiro de 2011.

O presente despacho produz efeitos a 18 de Julho de 2011.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do no-
meado:

Nome: Clemente José¢ Gomes Rocha

Naturalidade: Mafamude — Vila Nova de Gaia

Data de Nascimento: 27 de Fevereiro de 1978

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia de Informatica

Pés-graduacdo em Engenharia Informatica

Em 10 de Janeiro de 2003 — Iniciou fungdes nesta Camara Municipal,
na categoria de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2 — Estagi-
ario, com um contrato administrativo de provimento;

Em 17 de Setembro de 2003 — Nomeado definitivamente na categoria
de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2;

Em 06 de Margo de 2009 — Nomeado Coordenador da Divisdo de
Infra-estrutura Tecnoldgica do Departamento de Administragdo Geral,

Em 01 de Outubro de 2009 — Nomeado, em regime de substituigdo
para o cargo de Chefe de Divisdo de Infra-estrutura Tecnoldgica do
Departamento de Administragdo Geral.

3 de Agosto de 2011. — Por Subdelegagdo de competéncias do Ve-
reador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

304994634

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 16013/2011

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos candi-
datos aprovados no procedimento concursal comum através de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para 5 postos
de trabalho — Referéncia D) — 1 lugar de assistente operacional (porta-
-miras) aberto por aviso n.° 25561/2010, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 236, de 07 de Dezembro de 2010, homologada por meu
despacho em 29 de Julho de 2011, no &mbito da delegac@o de competéncias
do Presidente da Camara emanado em 08 de Outubro de 2010:

Vitor André da Cunha Machado — 16,40 Valores.
Filipe Marques da Costa — 16,28 Valores.

8 de Agosto de 2011. — A Vereadora com competéncias delegadas,
Dora Fernanda da Cunha Pereira Gaspar, Dr.*
305006329

FREGUESIA DE ALGOZ
Aviso n.° 16014/2011

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final — Referéncia B

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, homo-
logada em reunido da Junta de Freguesia de Algoz no dia 04 de Agosto
de 2011, relativa ao procedimento concursal comum para recrutamento
de um Assistente Operacional, Referéncia B, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 7472/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59,
de 24 de Marco de 2011.

Candidatos Admitidos:

José Francisco Martins Guerreiro — 14,79 Valores.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 156 — 16 de Agosto de 2011

Candidatos Excluidos:
Fernando Manuel Martins de Oliveira — Excluido (a).

(a) Candidato excluido por néo ter comparecido a Avaliagdo Psico-
logica.

A lista unitaria de ordenagio final homologada encontra-se publicitada
nas instalagdes da Freguesia e na sua pagina electronica (www.jf-algoz.pt).

5 de Agosto de 2011. — O Presidente, Sérgio Filipe Neves Antdo.
305003989

FREGUESIA DE CALDAS DA RAINHA
(NOSSA SENHORA DO POPULO)

Aviso n.° 16015/2011

Abertura de procedimento concursal comum para contratacio,
por tempo indeterminado, de um assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, adaptado a administracdo local pela Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se ptiblico que em cumprimento do deliberado
por esta Junta de Freguesia em sua reunidio de 7 de Junho de 2011, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didario da Republica, procedimento Concursal
Comum, para recrutamento excepcional de um trabalhador para carreira
e categoria de Assistente Operacional em regime de contrato em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com aplicacao a administra¢do local através da Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

4 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Caldas da Rai-
nha — Nossa Senhora do Populo.

5 — Remuneragdo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de Abril o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

Tendo em conta a alinea f) do Artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
tem como posicionamento remuneratorio de referéncia a 1.% posigéo e
o nivel 1 (485,00€), da carreira de Assistente Operacional.

6 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

7 — Requisitos de vinculo — Trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem na situagéo
prevista no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

8 — O recrutamento para a constitui¢do de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagéo de
todos ou de algum posto de trabalho, por aplicagdo do n.° 5 do artigo 6.
®da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por deliberagao da Junta de
Freguesia datada de 30 de Junho de 2011, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinéavel ou sem relagéo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

9 — Requisitos especificos de admissao:

9.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Requisitos Exigidos:

Habilitacional: escolaridade obrigatoria para os nascidos até 31 de
Dezembro de 1966; para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967,
corresponde 0 6.° ano de escolaridade e para os nascidos a partir de 01
de Janeiro de 1981 a escolaridade obrigatdria corresponde ao 9.° ano
sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéao
ou experiéncia profissional.

Carta de condugdo tipo B.

33607

11 — Caracterizacao do posto de trabalho:

A actividade ¢ de Assistente Operacional (exerce fungdes e executa
tarefas, caracterizadas genericamente no contetido funcional estabelecido
para a respectiva carreira/categoria no Anexo ao n.° 2 do Artigo 49.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), cuja sintese se indica:

Servigo de limpeza de ruas e valetas; Limpeza e manutengdo de
Parques Infantis e Polidesportivos, Espagos Verdes e escolas; Oficina
Domiciliria, manutengdo ¢ pequenas reparacdes de imoveis da Freguesia
e outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

12 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério do Formulario tipo,
publicitado em http://www.nspopulo.pt/ e disponivel na Junta de Fre-
guesia de Caldas da Rainha — Nossa Senhora do Populo, sita na Rua
Almirante Candido dos Reis, n.° 1 2500-125 Caldas da Rainha (das 9
as 16.30 horas) e entregues pessoalmente ou remetidas por correio,
registadas com aviso de recep¢ao para a morada acima referida, ndo
sdo aceites candidaturas em suporte digital.

13 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos de acgdes de formagao de onde conste
a data de realizagdo e duragio;

d) Documento comprovativo da existéncia de relago juridica de
emprego publico, bem como carreira/categoria de que seja titular e
das actividades que executa, com a mengédo da data de inicio e termo,
do orgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes e as mengdes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

e) Fotocopia do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e docu-
mento de Identifica¢ao Fiscal;

f) Fotocopia da Carta de condugéo B.

14 — Os candidatos que exercem fungdes ao servico da Junta de
Freguesia sdo obrigados a apresentar os documentos referidos no ponto
anterior excepto o que consta da alinea d).

15 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento e reconhecida
por deliberagdo do Executivo desta Junta de Freguesia, nomeadamente
a necessidade imperiosa e atempada do mesmo, para assegurar o0 nor-
mal funcionamento dos servigos, o Procedimento decorrera através da
utilizagdo de um unico método de selecgao obrigatorio, nos termos do
Artigo 6.° e Artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com
as alteragdes pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

Como método de selec¢do complementar serd utilizada a Entrevista
Profissional de Selecg¢do.

15.1 — Métodos de Selecgdo: Prova de Conhecimentos (PC 70 %)
método obrigatorio e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS 30 %)
método complementar.

15.2 — Para os candidatos com Relag@o Juridica de Emprego Publico,
a exercer fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram,
por ultimo, fun¢des idénticas, e salvo se expressamente afastados por
escrito pelos candidatos, o método de selecg¢@o obrigatorio Prova de
Conhecimentos sera substituido pelo método de selecgdo obrigatorio
Avaliacao Curricular.

16 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resultara das seguintes formulas:

OF =PC %70 % + EPS x 30 %
ou

OF = AC x 70 % + EPS x 30 %
sendo:

OF = Ordenacéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

17 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatério sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

18 — Critérios de selecc¢@o: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do jari, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocagdo para os métodos de selecc@o faz-se através de oficio
registado.

20 — A publicitag@o da lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos, sera efectuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
na Junta de Freguesia de Caldas da Rainha Nossa Senhora do Populo
e disponibilizada na pagina electronica da autarquia, em http://www.
nspopulo.pt/.





